Mein eigenes ,,Fuhrungsportfolio*

Beantworten Sie sich (offen und ehrlich) die folgenden Punkte. Nur wenn Sie ehrlich zu sich selber sind,

finden Sie Wege sich weiterzuentwickeln.

Ich bin...

o

Ziel

anerkennend

angstlich

autoritar

begeisternd

berechenbar

bescheiden

beziehungsorienziert

charismatisch

ehrlich

entscheidungsfreudig

fachkompetent

frustriert

humorvoll

informierend

kommunikationsstark

konsequent

kritikfahig

leistungsorientiert

lobend

menschlich

mitfuhlend

motiviert

offen flr die Idee anderer

prasent

selbstkritisch

souveran




++ + 0 - - Ziel

sozialkompetent

starkend

tolerant

Uberzeugend

unabhangig

unterstitzend

vorbildlich

zuverlassig

Was mache/kann/tuel/ich? ++ A 0 - -- Ziel

Ich beseitige Hindernisse.

Ich delegiere Verantwortung (statt nur
Aufgaben).

Ich fordere offene Kommunkation.

Ich fordere offene Kommunikation.

Ich gebe Hilfe zur Selbsthilfe.

Ich gehe auf Menschen zu.

Ich hore auch zwischen den Zeilen.

Ich kiimmere mich.

Ich lebe aktiv Fihrung.

Ich 16se Konflikte.

Ich schaffe Freirdume.

Ich schitze das Team vor Angriffen.

Ich schweilRe das Team zusammen.

Ich stelle Fragen.

Tipp:
Bitte flllen Sie den Bogen wahrend des Seminars oder kurz danach aus. Bewahren Sie ihn zur spateren

Einsichtnahme auf und nehmen Sie sich vor, ihn alle drei bis sechs Monate erneut auszuftillen. Welche
Veranderungen haben sich ergeben?



